WA ELSA ARG,
o RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 224-2017-GM/MVES
MUNICIPF\L\DP‘
CENTRAL TELEFONICA 319-2530
W A Villa El Salvador, 13 de junio de 2017

VISTOS, el informe n.° 490-2017-UGRH-OGA/MVES cursado por la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, asi como la resolucién de gerencia
municipal n.® 81-2016-GM/MVES, v;

CONSIDERANDO:

Que, con resolucidon de presidencia ejecutiva n.° 106-2014-SERVIR/PE
se aprueba la guia de mapeo de puestos, modificada con resolutivo n.° 138-2016-
SERVIR/PE, a través de la cual se faculta a las entidades la conformacién de un
equipo interno de trabajo, el mismo que elaborara un cronograma de trabajo en el que

se precise la fecha de inicio de actividades, las fechas tentativas de envio de avances
y fecha estimada de conclusién de la actividad;

Que, como complemento de la guia invocada, mediante resolucion de
presidencia ejecutiva n.® 86-2017-SERVIR-PE se aprueba la directiva n.® 01-2017-
SERVIR/GDSRH, Normas para la aplicacién del mapeo de puestos de la entidad, por lo
que, segun reporta la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, urge proceder en
consecuencia con las disposiciones en ella incluidas y dejar sin efecto la resolucién de
gerencia municipal de vistos, que conforma el Equipo técnico de trabajo de la

comision de transito al régimen del servicio civil de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas
al gerente municipal mediante resolucién de alcaldia n.° 186-2017-ALC/MVES vy del

articuio 14° de la ordenanza n.° 369-MVES, reglamento de organizacion y funciones,
. ROF, de la Municipalidad Distrital de Villa El Saivador;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTC Ia resolucién de gerencia municipal n.°
81-2016-GM/MVES que conforma el Equipo técnico de trabajo de la comisién de
transito al régimen del servicio civil de Ia Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

Articulo 2° .- CONFORMAR el equipo técnico para la ejecucion del mapeo
de puestos de la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador, que queda como sigue:

- Gladys Edith Diaz Romero

Subgerente de Gestion de Recursos Humanos
- Henry Napa Juscamayta

Oficina General de Administracién
- Lorena Juliana Montoya Lujéan

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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- Marisol Milagros Murillo Lépez
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
- Charlin Cristin Iparraguirre Ypenza
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
- Jhon Misael Quifionez Berna L
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
- Emiliano Alarcén Taco
Gerencia Municipal
- Juan Reynaldo Anampa Buiza
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
- Juan Henry Retes Valencia
Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud
- Maryluz Elizabeth Morales Carrillo
Subgerencia de Serenazgo
- Susana Milagros Aguilar Huamani

Subgerencia de Licencias, Autorizaciones e Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones

Articulo 3°.- ENCARGAR al equipo técnico conformado en el articulo
precedente las siguientes funciones:

Elaborar la matriz de mapeo de puestos de la entidad
- Validar la matriz de mapeo de puestos
- Reportar el mapeo de puestos

Las demés que se le asigne en cumplimiento de las normas de la
materia

Articulo 4° .- ENCARGAR a la Comisién de trénsito al régimen del servicio

civil de la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvadot, la supervisién de las funciones y
actividades del equipo técnico.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros del
equipo tecnico conformado, asi como a la Oficina General de Administracién, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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